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W monografii Uwarunkowania wspéfczesnego zarzgdzania zostaty opisane
zagadnienia dotyczace szeroko pojetej problematyki zarzadzania organizacjami
gospodarczymi i publicznymi. Sktada sie z pieciu czesci, obejmujacych 25 rozdziatow.

W czesci pierwszej, zatytutowanej Kierunki rozwoju zarzgdzania w gospodarce
opartej na wiedzy, znalazto si¢ dziewig¢ rozdziatow, w ktorych autorzy pisali m.in. o
organizacji uczacej, wspolnotowosci jako cesze gospodarki opartej na wiedzy,
autoportrecie profesjonalisty i sylwetce naukowca zaangazowanego we wspotprace z
przedsigbiorstwami w Polsce, a takze o efektywnosci decyzji i pomystéw grupowych.
Zaprezentowano wykorzystanie metody refleksji strategicznej w procesie zarzadzania
ryzykiem i przedstawiono zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem zasobow ludzkich
organizacji w obszarze roznorodnosci zatrudnienia i czynniki wptywajace na
zmniejszenie zatrudnienia w przedsigbiorstwach. Zakonczeniem pierwszej czgsci byt
artykut na temat gtownych kontrowersji metodologicznych w badaniach kultury
organizacyjnej.

Druga cz¢s¢ monografii, pt. Zarzgdzanie w warunkach pandemii COVID-19,
obejmuje dwa artykuty, w ktorych zaprezentowano tematyke przywodztwa — czynnika
warunkujacego efektywne zarzadzanie i aspekty zwigzane z zarzadzaniem personelem
medycznym w okresie pandemii.

Czes¢ trzecia, Wpsyw nowych technologii na funkcjonowanie organizacji, sktada
si¢ z pieciu artykutow na takie tematy, jak: start-upy, w tym start-upy e-commerce,
przygotowanie studentéow do nauczania zdalnego i zarzadzanie w organizacjach oraz
klubach. Przedstawiono problematyke platform crowdfundingowych i wptywu gier na
ksztattowanie postaw behawioralnych.

W czgécel czwartej, Ksztaftowanie zachowar ludzi w organizacji, zawarto cztery
rozdziaty o tematyce przywodztwa duchowego, zarzadzania réznorodnoscia ze wzgledu
na wiek, zarzadzania zwinnego oraz proteanskiej orientacji wobec kariery zawodowej.

Ostatnia, piata, cz¢s¢ - zatytutowana Warunki dziafania organizacji i
innowacyjnos¢ - sktada si¢ z pieciu artykutow. Tematyka w nich poruszana dotyczy
systemu zarzadzania rozwojem Polski, problematyki polityki innowacyjnej z
perspektywy Narodowego Systemu Innowacji. Zaprezentowano zagadnienia innowacji
na rynku zywnosci, zmiany wybranych wskaznikéw opartych na wiedzy w kontekscie
konfliktu Stany Zjednoczone — Chiny i metody transferu wiedzy w organizacjach
komunalnych.

Monografia Uwarunkowania wspodfczesnego zarzgdzania moze by¢ ciekawa
lektura dla pracownikow badawczo-dydaktycznych, studentéw uczelni réznego typu, a
takze kadry menedzerskiej w przedsiebiorstwach.
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